Obec Lomnic¢ka
Obecny urad ¢&. 66, 065 03

v sulade s § 10 ods. 8 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 189/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplpa
zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a ktorym sa meni adoplia zdkon é 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci
osobam v materidlnej midzi a 0 zmene a doplneni zdkona é 586/2003 Z. z. o advokdcii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni zdkona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

vydava tito

Smernicu
o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej éinnosti v zmysle
zdkonaé.54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023 Z. z.

Platnost’ internej smernice: od 1.9.2023
Uginnost internej smernice: od 29.11.2023
Vypracoval: Stefan Majlender, hlavny kontrolér obce Lomnicka
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje najmé postup pri podavani, prijimani oznimeni o
protispoloCenskej Cinnosti, podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby
pri preverovani ozndmeni, ochrane oznamovatel'ov, zachovavani ml¢anlivosti pri
vybaveni oznameni, vedeni evidencie oznameni, oboznamovani oznamovatela s
vysledkom preverenia jeho oznamenia, spractivani osobnych udajov uvedenych v
oznameni, prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenychpri preverovani
oznameni a o komunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni a prijimani
opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Ulohou tejto smernice je zabezpedit bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznamenitykajicich sa protispoloenskej ¢innosti, s ktorou sa oznamovatelia mohli
stretnat’ v shvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom pri
vykone svojej prace.

Clénok 2
Zakladné pojmy

I. Orgénom verejnej moci je: Obec Lomnicka, Lomnic¢ka 66, 065 03 Podolinec.



2. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutognosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskejéinnosti.
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Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

4. Inym obdobnym vztahom je najma:
- vykon prav stvisiacich s i¢ast'ou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe.
- Cinnost’ osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
- ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

- vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie
tovaru,uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,

- odborna prax,

- absolventska prax,

- aktiva¢na ¢innost’,

- dobrovol'nicka ¢innost’.

5. Kovalifikovanym ozndmenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet alebo
prispelok objasneniu zavaznej protispolo¢enskej &innosti alebo k zisteniu alebo k
usvedceniu jej pachatela.

6. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou je:

a)  trestné &iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az § 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az § 254, § 261 az §
263, § 266 a% § 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 a2 § 327a, §
328 az § 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zékona,

b)  trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujticou dva roky,

¢)  spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

d)  spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur.

7. Inou protispolo¢enskou ¢innost'ou je kolizia zaujmov, neetické konanie,
uprednostiiovanie osobného zaujmu, zneuZzivanie informacie nadobudnutej v stvislosti
a pri vykondvani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b
alebo inych fyzickych os6b alebo pravnickych osdb, pouzivanie symbolov spojenych s
vykonom prace na osobny prospech, pozadovanie alebo prijimanie darov alebo inych
vyhod, navadzanie inych na poskytovanie darovalebo inych vyhod v stvislosti so
zamestnanim (to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri
vykone prace alebo na zéklade osobitnych predpisov alebo zamestnavatel'om) a pod.

8. Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznidmenie organu
prislunému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktorav dobrej viere:

I. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonéil, ak sa
dozvedela informacie o protispolotenskej ¢innosti podas trvania  tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

[I. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispolo¢enskej ¢innosti poas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

[11. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

[V. zverejnila informécie o protispolo¢enskej innosti, ktoré sa dozvedela poéas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny
obdobnyvzt'ah este nevznikol alebo po¢as trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného
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obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu
z dovodu, Ze:

- urobila ozndmenie prostrednictvom vnuatorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie orgénu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

—  je doévodna obava, ze protispolofenska ¢innost' moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

- je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhI'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

. Zodpovednou osobou je: Stefan Majlender, hlavny kontrolor.

. Zamestnavatel’ zabezpeci zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej iloh. Zodpovedna

osoba neméze byt za vykon svojich tloh postihovana.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informécii o protispolo¢enskej Einnosti a ktoré
oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e) zdkona &. 54/2019 Z. z. v
zneni zakona €. 189/2023 Z. z. spdsobilo alebo méze sposobitneopodstatnent ujmu;
odvetnym opatrenim podl'a predchadzajicej vety je najma:

B vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,

- skon&enie v skiobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurgitt,
- odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povy3enia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
- znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie,

- natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

= poskodzovanie dobrej povesti,

- odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

- zruSenie licencie alebo povolenia.

Clénok 3
Podavanie oznameni

Oznéamenie mozno podat’ u zamestnavatel'a nasledovne:

a) pisomne na adresu zamestnavatel'a: Obec Lomnicka, Lomnic¢ka 66, 065 03 Lomnicka,
s oznadenim na obalke ,NEOTVARAT — URCENE DO RUK HLAVNEHO
KONTROLORA*

b)  ustne do zapisnice (podla vzoru v prilohe ¢. 1) alebo

elektronickou postou na e-mail: stefan.majlender@azet.sk ktoré je dostupna 24 hodin
denne a pristupna len zodpovednej osobe.
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Pisomné oznamenie sa poddva zodpovednej osobe alebo do podatelne, ktoré je povinna
doru¢enéoznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

Podanie oznamenia ustnou formou do zapisnice mozno uskutoénit’ u zodpovedne;j
osoby, ktora ponikne oznamovatel'ovi moznost’ skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho
opravit’ a potvrdit’ ju svojim podpisom.
Oznamenie mozno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom:
a) policie,
b)  prokuratiry,
¢)  spravnych a kontrolnych organov,
d) Uradu na ochranu oznamovatel'ov,
e)  agentury Eurépskej unie.
Oznamenie musi byt Citatené, zrozumiteI'né a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢enskii¢innost’ poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je
to mozné,poskytnut’ vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skuto¢nost'ami (¢o sa stalo,

kde kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd’.),

b) informéciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré st predmetom oznamenia, ziskal,
c) ¢i existuja svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat’),

d) & ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),

e) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak 4no, s kym,

f) totoznost' a kontaktné idaje oznamovatel'a; ak sa oznamovatel rozhodne podat’
oznamenieanonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Ak oznamovatel’ pod4 oznamenie anonymne, moze zamestnavatel'ovi uviest anonymny
emailovykontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’
na pripadné otazky. Zamestnavatel’ je zaroven povinny potvrdit prijatie oznamenia a
informovat’ oznamovatel'a o vysledku presetrenia oznamenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

Podanie oznamenia zamestnavatel'ovi nezbavuje oznamovatel'a povinnosti oznamenia
alebo prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Clanok 4
Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa poddva zodpovednej osobe a je ho mozné podat’ aj anonymne. Ak je
oznamenie podané inému zamestnancovi ¢i organizaénému Gtvaru zamestnavatel’a, ten
ho bezodkladne doru¢izodpovednej osobe sposobom uvedenym v ¢l. 3. Zaroven je
povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutonostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s
oznamenim, predovSetkym o skutoénostiach, ktoréby mohli identifikovat’
oznamovatel'a, pripadne dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokol'vek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovedn4 osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni potvrdi
oznamovatel'ovi prijatieoznamenie.

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni podla vzoru uvedeného v
prilohe &. 2, v ktorej zaznamenava nasledujice tdaje:

a)  poradové ¢islo oznamenia podl'a poradia jeho doru¢enia a roku doruéenia,

b) datum doruéenia oznamenia,
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¢)  meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatel'a,

d) predmet oznamenia,
e)  vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe a
Statutarnemu zastupcovi zamestnavatel'a. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou,
zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom dba
na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k nej.

Zamestnavatel' je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii oznameni
tri roky odo diia doruCenia oznamenia.

Oznamenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukon¢eni
preverovania oznamenia je pisomna dokumentacia ulozena v zapecatenej obélke a
ulozena v archivnej $katuli v uzamknutej skrini v archive.

Clanok 5
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby preverovani oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’alSich znakov podaného
oznamenia, ¢i ide o oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti aleboiné podanie a rozhodne o d’'alSom postupe.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto podania, podla tohto
predpisu sa presetri len prislu$na ¢ast’ podania. Zvys$né Casti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaji (napr. staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
alebo staznost’ podl'a § 13 ods. 5 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov).

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a tohto predpisu, ale na
vybavenie podania je prislusné ind organiza¢na zlozka zamestnéavatel'a alebo prislusny
iny orgéan, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tejto organizaénej
zlozke/tomuto organu. O tejtoskutoénosti bezodkladne informuje oznamovatel'a.

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia oznamovatel'ovi do siedmich dni od jeho
prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba
bezodkladne vyzveoznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na
uskutoénenie tohto tikonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie vykonané po
uplynuti lehoty urCenej na preverenieoznamenia, zodpovedna osoba zaéne preverovanie
ako nové oznamenie.

Ozndmenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, méze si prizvat’ na
preverenie aj d'alSieho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnostou mléanlivosti o totoznosti oznamovatel’a a
dotknutej osoby, ako aj o obsahuoznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia. Tito lehotu nie je mozné predlzit.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylii¢ena v nasledujicich pripadoch:

a)  ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhl'adom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo vzhl'adom na okolnosti
pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na
pomer zodpovednejosoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
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V takom pripade starosta obce ur¢i ini zodpovedni osobu na preverenie daného
oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel’a,
oznacteného zamestnanca ¢i starostu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s
uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

V3etky organiza¢né Gtvary a vSetci zamestnanci st na zaklade ziadosti zodpovedne;j
osoby povinni poskytnut’ si¢innost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov
preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zédznam, v ktorom

zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skuto¢nosti, a toz hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska
postdenia ich pravnejrelevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba

umoZni oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel’ uvedie
nové skuto¢nosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi
s tvmito skutoénostami a nestithlasnymi namietkami vyrovnat v pisomnom zazname
o vysledku preverenia oznamenias uvedenim, i su tieto skutoénosti a namietky
opodstatnené.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré byoznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

Zodpovedna osoba pri preverovani oznamenia je opravnena:

a)  vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky

vlastnenych alebo vyuzivanych zamestnavatel'om,

b)  vyzadovat predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamét'ovych médiach,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informécie potrebné na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti,

¢)  vyhotovovat' képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamiitovych médiach, ich

18.

d)

vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

vyzadovat’ od preverovanej osoby a zamestnéavatel'a si¢innost’ potrebnt na preverenie
oznamenia.

. O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podl'a vzoru v prilohe ¢. 3 tejto smernice.

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia Statutarneho zastupcu
zamestnavatel'a zaslanim tejto zapisnice.

. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v

zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar alebo zamestnancov, ktori ich
majl vykonat' vykonat, a terminy, dokedy tak maja spravit. Po uplynuti navrhovanej
lehoty poziada o informaciu o prijatych opatreniach.

. Zodpovednd osoba pisomne oboznimi oznamovatela s vysledkom preverenia

oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, a to najneskor
do 90 dni od potvrdeniaprijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do
90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak bolo preverenie ozndmenia
skoncené postipenim veci na vybaveniepodla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do 10 dni od doru€enia tohto vysledkus nim oboznami aj
oznamovatela.

Oznamenie, ktoré preukdzatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa méze podla
konkrétnych okolnosti pripadu povazovat’ za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
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Clanok 6
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om s zakadzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskrimindcii, disciplinArnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiel'at’ sa na protispoloCenskej ¢innosti. Toneplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel'al
na oznamovanej protispolo¢enskej &innosti a poruSenistvisiacich pravidiel a predpisov.
Odvetna ¢innost” zahfiia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izoléciu
od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, docasné
prelozenie bez sthlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie,
pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu
uritl zo strany zamestnavatela, ukonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a, znevazovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poskodenie dobrej povesti,
odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, G¢elovli zmenu miesta vykonu préce,
Sikanovanie alebo iné formy obtaZovania alebo diskriminacie.

Za odvetni cinnost sa nepovazuje pracovny ukon stvisiaci so skonéenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skutoCnosti, ktord nezéavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a
alebo preukézatel'ne nestvisi s oznamenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.
Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomerusa uskutoéiiuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit' podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel’a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouziju ustanovenia ¢l. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innostido 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti Statutdrnemu
zastupcovi a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach
potvrdia, navrhne v nej nadpravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti
na pracovisku.

Vo¢i osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
zékona ¢.54/2019 Z. z. v zneni zékona ¢. 189/2023 Z. z.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti organu
Cinnému v trestnom konani alebo sprdvnemu orgédnu, méze poziadat’ o preventivnu
ochranu podla § 3 a § 4zékona €. 54/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z. v ramci
trestného konania alebo podla § 5 a § 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. v zneni zékona ¢&.
189/2023 Z. z. v ramci konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatela).

10. Ustanovenia odsekov 1 az 10 sa primerane vztahuju aj na:

a) blizku osobu oznamovatel’a,
b)  fyzicka osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel’ ovlada, v

ktorej ma Gcast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre

ktori vykonava pracovnu &innost’,
¢)  fyzickd osobu — podnikatel'a alebo pravnicki osobu, ktora ovlada pravnicka osobu, v

ktorejmé oznamovatel’ G¢ast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej

osoby,
d)  osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim,
e)  zodpovedni osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na pineni Giloh zodpovednej osoby
f) d’alSich zamestnancov, ktori spolupracuji pri preverovani oznamenia.
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Clanok 7
Povinnost zachovavat miéanlivost

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’, zamestnanci a spolupracujuce osoby st povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat' ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a, toho, proti
komu oznamenie smeruje, a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani oznamenia.

Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel'a. Kazdy, komu je totoZnost
oznamovatel'a znama, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’.

Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho
identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

Povinnost zachovavat ml¢anlivost o totoznosti oznamovatela trva aj po ukonceni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom Konani, a to aj
vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukonceni
pracovného pomeru s oznamovatel'om.

Clanok 8
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odloZzi, ak:

a)  ide o opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatel'a podané
opakovanev tej istej veci, ak v fiom oznamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti,

b)  oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe st¢innost’ alebo ak st¢innost
neposkytolv stanovenej lehote a bez poskytnutia si¢innosti nie je mozné
oznamenie preverit,

¢)  oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho si¢innosti nie je mozné oznamenie
preverit,

d)  doSlo k skonceniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatelom a bez
poskytnutia jehosu¢innosti nie je mozné oznamenie preverit,

e)  oznamovatel' vezme oznamenie spit a z inych okolnosti ni¢ nenasvedéuje
tomu, Ze by spétvzaté oznamenie mohlo nasved¢ovat’ protispolo¢enskému
konaniu.

O odloZzeni ozndmenia a ddévodoch jeho odlozenia zodpovedna osoba pisomne
upovedomioznamovatel'a.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia
alebo ak sa prijatieoznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

Pokial’ vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu trestného &inu,
zodpovedné osoba je tato skuto¢nost’ povinna oznamit' organom ¢innym v trestnom
konania oznamovatel'ovi. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je
povinnd o tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela, to neplati, ak by
informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.

Pokial' vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, ze doslo k spachaniu spravneho
deliktu,zodpovedna osoba je tito skutoénost povinnd oznamif organom &innym v
trestnom konania oznamovatel'ovi.



Clanok 9
Spractvanie osobnych tdajov uvedenych v oznameni

1. Pri spracuvani osobnych tdajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podl’a osobitného predpisu.”

1)Osobitnym predpisom je Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane

fyzickych osébpri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje

smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) zo dna 27. aprila 2016 a zdkon ¢.

18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

2. Na Gcely vedenia evidencie oznameni je organ verejnej moci opravneny spractvat
osobné udajeuvedené v ozndmeni najmé v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel'a,

b)  udaje o osobe/osobach, vodi ktorym oznamenie smeruje,

c) idaje osdb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d)  udaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia zucastnili (na prevereni pracovali).

3. Dalej je organ verejnej moci opravneny bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby
spractivat’ osobné udaje:

a)  ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatel ich
nalezite oznacil ako zverejnené,

b)  ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatel'a, najméd osobné tdaje spractivané v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatel'a a osobné udaje
spracuvané na zabezpecenie bezpetnosti prevadzkovatela; to vSak neplati, ak
pri takomto spractivani osobnych udajovprevazuji zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podl'a platnej legislativy.

4. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat' na
zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby a na
ochranu osobnych udajov podl'a platnej legislativy.

5. Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spractivaju pri preverovani, vybavovani, evidencii
oznameni,upravuji interné predpisy organu verejnej moci tykajuce sa agendy ochrany
osobnych udajov.

Clanok 10

Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a okomunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni

I. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v
zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat’, a
terminy, dokedy tak ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informéciu o
prijatych opatreniach.

2. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel'a s opatreniami, ak sa prijali na
zaklade preverenia oznamenia, a to najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia
alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.
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Clanok 11
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti

Zodpovedna osoba je povinna podat zamestnavatelovi bezodkladne spravu o
braneni v oznamovani protispoloCenskej Cinnosti. Ak sa podozrenia o braneni v
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatel'ovi napravné a
preventivne opatreniana zabranenie takému braneniu na pracovisku.

Voc¢i osobe, ktora brani v oznamovani protispolocenskej Cinnosti alebo vedeniu

evidencie oznameni, zamestnavatel’ uplatni primerané sankcie v zmysle zékona ¢.
54/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.

Branenie v oznamovani protispolocenskej ¢innosti sa méze podl'a konkrétnych okolnosti
pripadu povaZzovat za zadvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobida G¢innost’ diiom 1.9.2023.

Této smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Obce Lomnicka a jej rozpoctovych
a prispevkovych organizacii.

Zamestnavatelia Obec Lomnitka a ZS s MS Lomni¢ka s povinni oboznamit® svojich

zamestnancov s obsahom tejto Smernice, a to pri nastupe do pracovného pomeru, ako aj
po nadobudnuti G¢innosti Smernice.

Oboznamenie s obsahom tejto Smernice sa preukazuje pisomnym zaznamom, ktory tvori
sucast’ personalnej agendy zamestnavatela.

Mtria Orackova
starostka obce



Priloha ¢&.1
ZAPISNICA O USTNOM OZNAMENI

Datum:

Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza
Titul, Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Vec: Predmet oznamenia
(smeryje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:
(Meno, priezvisko a podpis zamestmanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil)

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Podpis osoby, ktord podnet podala:
i
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa podpis nevyZaduje)

Podet priloh:
Pozndmka




Priloha ¢&. 2

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMEN({ é. .............. O
(dopini sa poradové Cislo ozndmenia a rok)

Oznamenie podané diia:
Sposob podania ozndmenia:

Udaje o osobe oznamovatel’a, ak nejde o anonymného oznamovatela:
Titul, meno,

priezvisko:

Adresa

pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Détum skonéenia preverenia oznimenia:

Evidenény list spisal:

........................................................................................................................

meno, priezvisko podpis




Priloha €. 3

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA
Priloha é. 3

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA

Cislo oznamenia:

Predmet oznamenia:

Oznamovatel’: uvadza/neuvadza Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznimenia:

Zistené skutoénosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanu dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych o0séb,
zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedhi sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni
opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)




Odporiéania:
(Uvedii sa odporucania/ndpravné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov.)

Postiipenie OCTK/Sprévny orgin: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverovania:
(sposob obozndmenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré si sicast’'ou
zapisnice: Podpis osoby, ktora vykonala

preverenie podnetu:

Miesto a datum:



